Commenti

L'opinione di alcuni Stakeholder

L'ascolto e la partecipazione degli stakeholder interni ed esterni &€ fondamentale per il miglioramento
del Consorzio ZAl, in tutte le sue attivita. | pareri e le opinioni degli interlocutori forniscono indicazio-
ni utili e suggerimenti stimolanti per perfezionare la relazione tra questi e I'Ente.

Abbiamo raccolto un giudizio positivo con un valore diffuso comune: sviluppo economico. In questa
edizione del bilancio sociale abbiamo voluto raccogliere le opinioni sotto forma di richiesta di un
giudizio sulle attivita intraprese dal Consorzio ed i commenti ricevuti relativamente all’edizione 2004
del documento.

Consorzio per lo sviluppo industriale della Provincia Catanzaro- Lamezia Terme

Gentile Presidente,

colgo I'occasione offertami dalla Sua nota dell’11 gennaio 2004 per ringraziarLa della pubblica-
zione di cui ha voluto omaggiarmi.
Ritengo si tratti di un saggio, oltremodo eloquente, sull’operosita e professionalita che da sempre co-
stituiscono la base valoriale di un “modus operandi” al quale non possiamo che guardare con grande
interesse.
Credo inoltre che il “Bilancio Sociale” possa costituire un ponte ideale (per adesso) che Ella ha inteso
gettare tra la Sua realta e questa nostra area, che & la piu estesa dell’intero Mezzogiorno d’ltalia ed
anche la piu strategica per la centralita della sua posizione: vicinanza con I'aeroporto internazionale
di Lamezia Terme, con lo snodo ferroviario di Sant’Eufemia e naturale propensione all’'intermodalita
con il Porto di Gioia Tauro che ¢ in fase realizzativa.
Sono profondamente persuaso, infatti, che € da possibili sinergie con realta come la Sua che si puo
trasformare il cammino intrapreso dalla nuova Amministrazione che mi onoro di guidare, in corsa
razionale e rispettosa dei valori come I'ambiente, verso I'ambita meta dello sviluppo sociale ed eco-
nomico di questa Terra.
Certo che avremo modo di avviare un confronto proficuo tra le nostre realta, Le rinnovo il mio ringra-
ziamento e 'auspicio di poterLa incontrare di persona.
Con stima.

Il Presidente
(Leopoldo Chieffallo)

Avv. Luigi Righetti

Gentilissima Presidente,

ho ricevuto e gradito motlo il primo “bilancio sociale” del Consorzio.
Mi vanto di essere stato tra i rpimi a sostenere la necessita che le aziende si dotino di tali strumenti
(comprendenti acnhe il codice etico ed il codice di comportamento) quale espressione di responsabi-
lita sociale.
Ero, e sono ancora convinto che i mercati premiano queste iniziative in quanto viene apprezzata la
correttezza e trasparenza nei rapporti.
Mi permetto a mia volta inviarLe, sempre sull’'argomento, un mio scritto pubblicato sulla rivista “Edi-
lizia Veronese” sul tema “La responsabilita sociale delle imprese. Il codice di comportamento ed il
codice etico”.
Mi e anche gradita I'occasione per pergerlLe i piu cordiali saluti.

(Avv. Luigi Righetti)
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